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JAIMの概要について
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名称
一般社団法人工業製品製造技能人材機構
Japan Association for Human Resources in Industrial Product 
Manufacturing（略称 JAIM）

設立年月日 2025年4月7日

目的

特定技能外国人および育成就労外国人の受入れに係る製造事業者団体等が協力して、工業製品
製造業分野における特定技能外国人および育成就労外国人の適正かつ円滑な受入れの実現に向
けた事業を行うことにより、製造業分野における人材の確保を図り、もって我が国の工業製品製
造業の健全な発展に資することを目的とする

事業内容

⚫ 製造業分野特定技能外国人および育成就労外国人の適正かつ円滑な受入れの実現に向けた
行動規範の策定及び当該規範の適正な運用

⚫ 製造業分野特定技能外国人の技能評価に関する事業
⚫ その他本法人の目的を達成するために必要な事業

正会員数 46 ※202６年７月末時点

賛助会員数 13,９６１ ※2026年7月２２日時点

１．一般社団法人工業製品製造技能人材機構（JAIM）の概要

◆ 一般社団法人工業製品製造技能人材機構（JAIM）は、特定技能外国人の適正かつ円滑な受入れ推進を担う特定技
能外国人受入事業実施法人として、2025年6月25日に経済産業大臣による登録を受けています。

◆ 202６年6月30日には、工業製品製造業分野における育成就労制度の運営を担う「育成就労外国人受入事業実施
法人」として、新たに経済産業大臣の登録を受けています。
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２．JAIM正会員一覧

• 日本繊維産業連盟

• 一般社団法人日本家具産業振興会

• 一般社団法人日本オフィス家具協会

• 全国段ボール工業組合連合会

• 全日本紙器段ボール箱工業組合連合会

• 一般社団法人日本印刷産業連合会

• 全日本印刷工業組合連合会

• 全国グラビア協同組合連合会

• 全日本製本工業組合連合会

• 全日本プラスチック製品工業連合会

• 日本ポリオレフィンフィルム工業組合

• 発泡スチロール協会

• 全日本プラスチックリサイクル工業会

• 一般社団法人日本ゴム工業会

• 一般社団法人日本鞄協会

• 全国生コンクリート工業組合連合会

• 一般社団法人全国コンクリート製品協会

• 一般財団法人日本陶業連盟

• 耐火物協会

• 一般社団法人日本鉄鋼連盟

• 一般社団法人日本鋳造協会

• 一般社団法人日本電線工業会

• 一般社団法人日本ダイカスト協会

• 一般社団法人軽金属製品協会

• 一般社団法人全国鐵構工業協会

• 一般社団法人日本サッシ協会

• 一般社団法人日本金属プレス工業協会

• 全国鍍金工業組合連合会

• 日本工業塗装協同組合連合会

• 一般社団法人日本溶融亜鉛鍍金協会

• 一般社団法人日本金属熱処理工業会

• 一般社団法人日本フルードパワー工業会

• 一般社団法人日本冷凍空調工業会

• 一般社団法人日本建設機械工業会

• 一般社団法人日本工作機械工業会

• 一般社団法人日本半導体製造装置協会

• 一般社団法人日本ロボット工業会

• 一般社団法人日本電子回路工業会

• 一般社団法人電子情報技術産業協会

• 一般社団法人電池工業会

• 一般社団法人日本自動車工業会

• 一般社団法人日本自動車車体工業会

• 一般社団法人日本自動車部品工業会

• 一般社団法人日本パレット協会

• 一般社団法人日本ＲＰＦ工業会

• 日本梱包工業組合連合会

※各団体に対応する日本標準産業分類順に掲載

◆ 以下の46団体が正会員として加入いただいております（202６年７月末時点）。
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JAIMの入会手続について

（１）入会手続にあたって事前確認事項等
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１.活用する制度と会員区分

• 貴事業所の実態に則り、どちらの会員区分に該当するか確認してください。

• 入会後に活用する制度・会員区分を変更することも可能です。（通年受付。ただし、一部の産業分類においては追加
書類の提出が必要となり、審査に時間を要すことがあります。）

特定技能外国人のみ
受入れ予定

受入れ予定の
外国人

（右記１つ選択）

育成就労外国人のみ
受入れ予定

• 特定技能外国人、育成就労外国人の両方の受入れが可能。
• 入会後に特定技能外国人の受入れがなくなった場合等は育成就労会員

へ変更可能（ただし、特定技能制度の活用や賛助会員向けサービスの利
用ができなくなります）。

※育成就労外国人のみを受け入れる事業所であっても、年会費や各種規
程等は賛助会員のものが適用されます。前頁をよく確認してください。

賛助会員
該当する
会員区分

特定技能外国人、
育成就労外国人どちらも

受入れ予定

育成就労会員

• 育成就労外国人のみの受入れ
が可能。

• 入会後に所定の手続等を行う
ことによって賛助会員へ変更
可能。

•将来的に特定技能外国人の受入れ予定があり、
準備しておきたい
•賛助会員向けサービスを利用したい

はい いいえ

確認用フローチャート
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２.会員区分の概要

• JAIMは会員の皆様からお預かりした会費で運営されています。

• JAIMへ入会する際の会員区分は、活用する制度（特定技能/育成就労）によって2種類に分けられます。

• 各会員区分の概要について確認してください。

※1 「育成就労外国人」のみの受入れ事業所でも、賛助会員としての入会は可能。 
※2 対象は特定技能外国人及び育成就労外国人を想定。 ※3 特定技能外国人の受入れを行っていない事業所は、報告不要。

特定技能外国人受入れ 受入れ可能 受入れ不可

育成就労外国人受入れ 受入れ可能 受入れ可能

年会費額 60,000円～83,000円 6,000円（ただし2026年度は徴収なし）

中小企業割引・団体割引 あり なし

年度途中の入会 入会月によって月割 一律（月割はない）

相談窓口 利用可能 利用可能

賛助会員（事業所）向け
サービス

利用可能 利用不可

賛助会員の事業所で働く
外国人向けサービス ※２

利用可能 利用不可

掲載先名簿
（2026年8月以降、

手続状況による）

• 工業製品製造業分野 特定技能外国人
受入可能事業所名簿（全ての賛助会員）

―

• 工業製品製造業分野 育成就労外国人
受入可能事業所名簿（申請した賛助会員）

• 工業製品製造業分野 育成就労外国人
受入可能事業所名簿（全ての育成就労会員）

取組報告義務 報告必要 ※３ 報告不要

賛助会員 ※１ 育成就労会員

④サービス利用

⑤生産性向上の取組
（賃上げ実績報告）

①特定技能外国人・
育成就労外国人の
受入れ

③年会費

②名簿
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３.手続の流れ

様式等を入手し、作成
する。
事業所が製造する製
造品の情報をテンプ
レートに記載する。

JAIMポータルサイト
で手続をする。
賛助会員においては、
会費に係る中小割・正
会員団体割の適用有
無を確認する。

入会初年度の会費支
払をする。
初年度分は銀行振込。
次年度以降に向けて
口座振替登録も行う。

手続完了。
名簿に掲載される。

• 申請する製造品によって、複
数書類が必要な場合があるた
め、マニュアルやJAIMポータ
ルサイトを確認してください。

• 申請する産業分類によって、
必要書類が異なります。書き
方見本などをよく確認してく
ださい。

• 準備ができたら、JAIMポータル
サイトで手続を行ってください。

• 口座振替依頼書の送付先等を決
定してください。

• JAIMから請求書がメールで到着
します。請求書に従って、年会費
の支払を行ってください。

• 別途郵送される口座振替依頼書
の手続も行ってください（次年度
以降の年会費分）。

• JAIMの名簿に掲載されます。
• 名簿はJAIMポータルサイトで確

認できます。

申請書類の準備 JAIM入会申請 会費の支払 完了

STEP 01 STEP 02 STEP 03 STEP 04

申請から入会完了まで2～3か月程度
※提出書類等に不備がある場合は、さらに時間がかかることがあります。

育成就労会員は、2026年度分の会費
が免除されます。
2027年度の会費請求を2027年1月
～2月に予定しています。
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4. 申請書類の準備

• 入会する会員区分によって必要な書類が異なります。必要書類について確認してください。

＜入会手続に必要な書類＞ 会員区分

賛助会員 育成就労会員

✓ 様式2
（行動規範に係る誓約書）

〇 〇

✓ 様式3
（反社会的勢力でないことの表明・確約に係る誓約書）

〇 〇

✓ 様式4
（生産性向上及び国内人材確保のための取組に係る誓約書）

〇 -

✓ 証明書類テンプレート 〇 〇

✓ 上乗せ要件用提出書類 ※

⇒ 右の欄に記載されている産業分類で申請する場合、上乗せ
要件が課され、追加書類の提出等が必要な場合があります。

• 11-繊維工業
• 15-印刷・同関連業
• 19-ゴム製品製造業 ★
• 2465-金属熱処理業 ★
• 3299-他に分類されないその他

の製造業（ＲＰＦ製造業に限る。）
★

• 484-こん包業

※ ★は産業分類は、育成就労制度を
活用する場合のみ追加資料が必要

• 11-繊維工業
• 15-印刷・同関連業
• 19-ゴム製品製造業
• 2465-金属熱処理業
• 3299-他に分類されないその

他の製造業（ＲＰＦ製造業に限る。）
• 484-こん包業

✓ 年会費割引確認用書類 △ ※割引適用する場合のみ -

※育成就労外国人のみを受け入れる事業所が賛助会員としての入会を希望する場合であっても、「工業製品製造業分野特定技能外国人受入可能事業所名簿」に掲載
するために、11-繊維工業、15-印刷・同関連業、484-こん包業においては、特定技能制度の上乗せ要件を満たすことが必要です。
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JAIMの入会手続について

（２）賛助会員の入会手続
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1.申請手続き（賛助会員） （1/5） 手続きの流れについて

① JAIMポータルサイトの「賛助会員/育成就労会員入会」をクリック

② 「賛助会員/育成就労会員入会手続き」から「様式・テンプレート・書き方見本」をクリックしダウンロード

③ 入会手続にあたっての確認事項を確認し必要書類を準備した上で各確認事項項目にチェック

④ 「活用する制度」で「特定技能制度」にチェック
（育成就労制度も活用する場合は「育成就労制度」にもチェック

⑤ 法人情報として事業所の基本情報を入力

⑥-1 事業所で特定技能外国人・育成就労外国人が従事する産業の日本標準産業分類を選択し、
証明書類をアップロード

※上乗せ要件が設けられる事業所のみ

⑥-2 上乗せ要件が設けられる産業分類において
は、定められた書類をアップロード

⑦ 登録支援機関の活用予定を入力

⑧ 賛助会員/育成就労会員情報・誓約書情報入力

⑨-1 年会費等の確認、年会費等振替情報入力

※割引が適用される事業所のみ

⑨-2 割引適用の疎明資料をアップロード

⑩ 入力事項確認

賛助会員
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• 様式２（行動規範に係る誓約書）

• 様式３（反社会的勢力でないことの表明・
確約に係る誓約書）

• 様式４（生産性向上及び国内人材確保の
ための取組に係る誓約書）

• 証明書類テンプレート

1.申請手続き（賛助会員） （2/5） 様式・証明書類作成テンプレートのダウンロード

• 上乗せ要件用提出書類

（産業分類ごとに異なります）

• 年会費割引確認用書類

＜入会手続に必要な書類＞

• 申請を開始する前に、様式・証明書類作成テンプレートをダウンロードしてください。

賛助会員/育成就労会員 共通

全ての事業所

上乗せ要件が
課される産業
分類の事業所

年会費割引を
適用する
事業所
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1.申請手続き（賛助会員） （3/5） 書き方見本のダウンロード

• 書き方見本をダウンロードし、参照しながら証明書類を作成してください。

賛助会員/育成就労会員 共通

※ 証明書類作成テンプレート
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• JAIMの正会員である製造業団体に加入している法人・事業所で、年会費割引を希望する場合は、

手続フォーム上で加入している団体名を選択してください。

• 加入している団体によっては、証明書をPDFで提出していただく必要があります。

証明書の提出の要否については、以下リンクからご確認ください。

• 正会員団体に所属する場合の割引（団体割）が適用となる団体一覧

1.申請手続き（賛助会員） （4/5） 年会費割引

• 年会費には、以下の２種類の割引制度があり、両方の利用が可能です。

      ① 中小企業割引

      ② 正会員団体に所属する場合の割引
（正会員団体割引）

提出書類名（いずれか１つ） 備考

履歴事項全部証明書 （商業登記簿謄本） 発行日より3か月以内のもの

決算書
直近のもので決算期、資本金の額がわかるもの
表紙に法人名の記載があり特定できるもの

中小企業
割引

〈証明方法１〉
資本金を証明

〈証明方法２〉
人数を証明

※個人事業主は
〈証明方法2のみ〉

正会員
割引

賛助会員

https://www.jaim-skill.or.jp/assets/files/entry/member_discount_guide.pdf
https://www.jaim-skill.or.jp/assets/files/entry/member_discount_guide.pdf
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1.申請手続き（賛助会員） （５/5） 年会費割引

• 年会費の金額確定のため、割引の選択・証明書アップロードを行ってください。

①中小企業割引の希望有無を選択する

②中小企業割引を希望する場合、「ファイルを
選択」から資本金確認書類または従業員数証
明書類をアップロードする

③正会員団体割引の希望有無を選択する

④正会員団体割引を希望する場合、貴事業所
が加入している団体名を検索・選択する

⑤（ 加入している団体名の下に「ファイルを選
択」ボタンが現れた場合のみ）団体から指定さ
れている証跡をアップロードする

• 正会員団体割引選択後に「※選択した団体では証明書の提出は必要ありません。
   「次へ」を押して進んでください。」と表示された場合、証跡のアップロードは不要です。

• 2つとも「希望しない」を選択した場合は、「ファイルを選択」ボタンは出現せず、次に進めます。

賛助会員

中
小
企
業
割
引

正
会
員
割
引
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2. 2026年度 賛助会員向けサービス一覧 （1/2）

分類 項目 時期 概要イメージ

1．共通基盤整備
①賛助会員・外国人材向け相談窓口の設置・

運営
継続実施

• 企業向け相談窓口・外国人材向け相談窓口を運営
• 本年度は、新規産業分野追加に伴う会員増加を見込み、運営

体制を一層強化

②JAIMポータルサイト機能強化 継続実施
• JAIM HPの運営、賛助会員申請受付、各種資料公開、多言

語翻訳機能などを提供中
• 本年度は、更なる利便性の向上のためリニューアル予定

2．情報提供、
（受入れ事業所
向け）

①会員限定セミナー 2026年秋頃
• 「特定技能２号外国人が働く企業の優良事例・育成計画」を紹

介するセミナーを実施

②外国人を指導する日本人のための研修 2026年夏頃 • 外国人と日常的に仕事を行う日本人のための研修を実施

③特定技能外国人のキャリア形成に関する
 ガイドブック

2027年冬頃
• 特定技能外国人のキャリア形成を促し、事業所における育成・

定着に資するガイドブックを作成

３．日本語教育、
社会文化研修
（外国人本人向
け）

①特定技能外国人への日本語教育講座 2026年夏頃 • 特定技能外国人を対象に、オンライン日本語教育講座を実施

②製造現場における日本語コミュニケーショ
ン講座

2026年秋頃
• 特定技能外国人を対象に、労働安全衛生をはじめとした製造

現場における日本語でのコミュニケーションの講座を実施

③社会文化研修 2026年夏頃
• 特定技能外国人を対象に、日本において社会ルールを守りつ

つ円滑に日常生活を送るために必要な生活マナー等を学ぶ
プログラムを実施

賛助会員
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2. 2026年度 賛助会員向けサービス一覧 （2/2）

分類 項目 時期 概要イメージ

４．技能評価試験
対策
（外国人本人向
け）

①製造分野特定技能評価試験
学習用参考テキスト

2026年夏頃以降
（作成次第順次）

• 試験対策を見据えた教材等を作成、展開

②製造分野特定技能評価試験
学習用参考テキスト概説講座

2026年秋頃
• 学習用参考テキストをもとに2号評価試験の受験予定者を対

象とした概説講座を開催

５．その他
（非会員も対象

に含む情報提供
等）

①メールマガジン配信
継続実施

（毎月１回程度）
• メルマガ会員の受付、情報提供実施

②セミナー開催（国内/海外） 2026年秋頃

• 国内事業者向けセミナーとして、申請書類の書き方、優良な
受入れ事例の紹介等を実施

• 海外人材向けセミナーとして、製造分野特定技能評価試験開
催国の公用語言語で、特定技能制度・試験の紹介等を実施

※ 本資料に記載の計画・内容は、今後の状況等により変更となる場合があります。

賛助会員
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JAIMの入会手続について

（３）育成就労会員の入会手続
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1.申請手続き（育成就労会員） （1/2） 手続きの流れについて

① JAIMポータルサイトの「賛助会員/育成就労会員入会」をクリック

② 「賛助会員/育成就労会員入会手続き」から「様式・テンプレート・書き方見本」をクリックしダウンロード

③ 入会手続にあたっての確認事項を確認し必要書類を準備した上で各確認事項項目にチェック

④ 「活用する制度」で「育成就労制度」にチェック

⑤ 法人情報として事業所の基本情報を入力

⑥-1 事業所で育成就労外国人が従事する産業の日本標準産業分類を選択し、証明書類をアップロード

※上乗せ要件が設けられる事業所のみ

⑥-2 上乗せ要件が設けられる産業分類においては、
定められた書類をアップロード

⑦ 登録支援機関情報で「育成就労制度のみを活用予定のため該当しない」をチェック

⑧ 賛助会員/育成就労会員情報・誓約書情報入力で様式2・３をアップロードし、規程内容を確認の上チェック

⑨ 年会費等確認、年会費等振替情報入力

⑩ 入力情報確認

育成就労会員
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1.申請手続き（育成就労会員） （2/2） 年会費について

• 年会費額を確認してください。育成就労会員の年会費は、入会月によらず一律6,000円です。
（ただし、入会月が1～3月の場合は、入会初年度・翌年度分の年会費を合算してのお支払をお願いいたします。

• 育成就労制度は2027年（令和9年）4月1日施行予定であるため、2026年度（令和8年度）中の育
成就労会員のJAIM入会は、「事前入会」の扱いとなるため、 育成就労会員（事前入会）の2026年度
（令和8年度）の年会費は免除となります。

• 育成就労会員の年会費は、入会月によらず、一律6,000円です。

• 年会費の割引等はありません。

• 2026年度の会費は免除されます。

育成就労会員
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よくある御質問とお問合せ先
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１．よくある御質問（FAQ）のご案内
賛助会員/育成就労会員 共通

テーマ別のFAQをPDFでもご確認できます。

・製造業における特定技能外国人受入れに関するFAQ
・一般社団法人工業製品製造技能人材機構（JAIM）に関するFAQ
・年会費支払手続に関するよくある御質問
・入会手続きに関するよくある御質問

キーワードを入力して検索することができます。

• JAIMポータルサイトでは、相談窓口に多く寄せられるよくあるご質問（FAQ）を掲載しています。

• ご不明な点がある場合はまずこちらのFAQをご確認ください。

https://www.jaim-skill.or.jp/faq/?stt_lang=ja
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２．お問合せ先

一般社団法人工業製品製造技能人材機構（JAIM） 相談窓口

◼ 電話番号 0120-777-544

◼ 対応日時 10時00分～17時30分（土日・祝日・年末年始を除く）

◼ メールアドレス seizou_soudanmadoguchi@jaim-skill.or.jp

 メールでお問合せの際には、必ず以下の項目・内容を御記載ください。

【件名】入会手続に関する問合せ

【本文】 ①企業名
 ②住所
 ③電話番号
 ④氏名（ふりがな）
 ⑤問合せ内容

賛助会員/育成就労会員 共通
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